AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI FEBBRA 10 2010
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[DIP. CHIRURGICO Totale 748 17255 | 663 686 1230 7,82% 14,95% 9218% | 8505% [ 3,84%
dirigenti 179 4275 73 102 369 4,09% 12,73% 95,91% 87,27% 1,71%
personale del comparto - ruolo sanitario 418 9512 365 387 698 7,91% 15,24% 92,09% 84,76% 3,84%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3384 223 194 160 12,32% 17,05% 87,68% 82,95% 6,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 2 3 3 5,95% 9,52% 94,05% 90,48% 2,38%
|D|P. EMERGENZA Totale 785 18636 | 700 1043 1790 9,35% 18,96% 90,65% | 81,04% | 3,76%
dirigenti 150 3580 44 196 264 6,70% 14,08% 93,30% 85,92% 1,23%
personale del comparto - ruolo sanitario 481 11388 394 756 1194 10,10% 20,58% 89,90% 79,42% 3,46%
personale del comparto - ruolo tecnico 147 3524 251 86 313 9,56% 18,44% 90,44% 81,56% 7,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 144 11 5 19 11,11% 24,31% 88,89% 75,69% 7,64%
[DIP. MATERNO INFANTILE Totale 339 7958 | 476 589 591 13,38% 20,81% 86,62% | 7919% [ 5,98%
dirigenti 75 1792 9 58 127 3,74% 10,83% 96,26% 89,17% 0,50%
personale del comparto - ruolo sanitario 214 5002 364 510 346 17,47% 24,39% 82,53% 75,61% 7,28%
personale del comparto - ruolo tecnico 48 1124 84 21 118 9,34% 19,84% 90,66% 80,16% 7,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 19 0 0 47,50% 47,50% 52,50% 52,50% 47,50%
|D|P. MEDICO Totale 1129 26204 | 1347 1758 1846 11,85% 18,89% 88,15% | 81,11% | 5,14%
dirigenti 244 5816 114 246 422 6,19% 13,45% 93,81% 86,55% 1,96%
personale del comparto - ruolo sanitario 611 13907 696 1157 990 13,32% 20,44% 86,68% 79,56% 5,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 268 6357 537 352 424 13,98% 20,65% 86,02% 79,35% 8,45%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 124 0 3 10 2,42% 10,48% 97,58% 89,52% 0,00%
[DIP. NEUROSCIENZE Totale 591 13702 | 609 596 958 8,79% 15,79% 9121% | 8421% [ 4,44%
dirigenti 168 3988 62 157 269 5,49% 12,24% 94,51% 87,76% 1,55%
personale del comparto - ruolo sanitario 353 8078 434 365 534 9,89% 16,50% 90,11% 83,50% 5,37%
personale del comparto - ruolo tecnico 67 1576 106 74 144 11,42% 20,56% 88,58% 79,44% 6,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 7 0 11 11,67% 30,00% 88,33% 70,00% 11,67%
|D|P. ONCOLOGICO Totale 257 5691 | 174 371 363 9,58% 15,96% 90,42% | 84,04% | 3,06%
dirigenti 72 1664 15 98 77 6,79% 11,42% 93,21% 88,58% 0,90%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3263 106 241 252 10,63% 18,36% 89,37% 81,64% 3,25%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 664 53 30 25 12,50% 16,27% 87,50% 83,73% 7,98%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 0 2 9 2,00% 11,00% 98,00% 89,00% 0,00%
[DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 786 17284 | 1160 871 1208 11,75% 18,74% 8825% | 8126% | 6,71%
dirigenti 23 512 3 9 53 2,34% 12,70% 97,66% 87,30% 0,59%
personale del comparto - ruolo sanitario 392 8656 507 493 588 11,55% 18,35% 88,45% 81,65% 5,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 252 5664 553 234 428 13,89% 21,45% 86,11% 78,55% 9,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 119 2452 97 135 139 9,46% 15,13% 90,54% 84,87% 3,96%
|D|P. SERVIZI Totale 636 14672 | 739 719 1181 9,94% 17,99% 90,06% | 82,01% | 5,04%
dirigenti 143 3300 72 166 338 7,21% 17,45% 92,79% 82,55% 2,18%
personale del comparto - ruolo sanitario 362 8392 422 431 677 10,16% 18,23% 89,84% 81,77% 5,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 76 1724 201 82 135 16,42% 24,25% 83,58% 75,75% 11,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 55 1256 44 40 31 6,69% 9,16% 93,31% 90,84% 3,50%
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[DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale [ 492 | 10608 | 687 [ 641 [ 454 | 1252% | 1680% | 87,48% | 8320% | 6,48%
dirigenti 48 1024 30 52 34 8,01% 11,33% 91,99% 88,67% 2,93%

personale del comparto - ruolo sanitario 288 6216 385 478 247 13,88% 17,86% 86,12% 82,14% 6,19%
personale del comparto - ruolo tecnico 71 1592 180 61 98 15,14% 21,29% 84,86% 78,71% 11,31%

personale del comparto - ruolo amministrativo 85 1776 92 50 75 8,00% 12,22% 92,00% 87,78% 5,18%
[DISTRETTO PIANURA EST Totale [ 196 | 4216 ] 204 | 200 | 217 | 945% | 1452% | 9055% | 8548% | 4,77%
dirigenti 14 292 0 25 2 8,56% 9,25% 91,44% 90,75% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 103 2244 161 151 122 13,90% 19,34% 86,10% 80,66% 7,17%

personale del comparto - ruolo tecnico 29 636 26 11 31 5,82% 10,69% 94,18% 89,31% 4,09%

personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1104 17 13 62 2,72% 8,33% 97,28% 91,67% 1,54%
[DISTRETTO PIANURA OVEST Totale [ 114 | 2536 | 157 [ 115 [ 143 [ 1073% | 16,36% | 8927% | 8364% | 6,19%
dirigenti 9 204 2 0 14 0,98% 7,84% 99,02% 92,16% 0,98%

personale del comparto - ruolo sanitario 66 1464 81 81 105 11,07% 18,24% 88,93% 81,76% 5,53%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 272 46 27 3 26,84% 27,94% 73,16% 72,06% 16,91%

personale del comparto - ruolo amministrativo 27 596 28 7 21 5,87% 9,40% 94,13% 90,60% 4,70%
[DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale [ 121 | 2596 | 110 | 108 | 122 | 840w | 1310% | 9160% | 86,90% | 4,24%
dirigenti 13 288 10 3 19 4,51% 11,11% 95,49% 88,89% 3,47%

personale del comparto - ruolo sanitario 61 1300 31 32 78 4,85% 10,85% 95,15% 89,15% 2,38%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 364 41 31 10 19,78% 22,53% 80,22% 77,47% 11,26%

personale del comparto - ruolo amministrativo 30 644 28 42 15 10,87% 13,20% 89,13% 86,80% 4,35%
[DISTRETTO DI PORRETTA Totale [ 93 [ 2060 | 78 [ 64 [ 111 [ 689% | 1228% | 9311% | 8772% | 3,79%
dirigenti 10 204 4 1 5 2,45% 4,90% 97,55% 95,10% 1,96%

personale del comparto - ruolo sanitario 45 984 31 43 85 7,52% 16,16% 92,48% 83,84% 3,15%

personale del comparto - ruolo tecnico 11 260 5 6 9 4,23% 7,69% 95,77% 92,31% 1,92%

personale del comparto - ruolo amministrativo 27 612 38 14 12 8,50% 10,46% 91,50% 89,54% 6,21%
[DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale [ 99 [ 2024 ] 97 [ 137 | 163 | 1156% | 1961% | 8844% | 8039% | 4,79%
dirigenti 12 232 0 20 10 8,62% 12,93% 91,38% 87,07% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 48 1004 80 78 108 15,74% 26,49% 84,26% 73,51% 7,97%

personale del comparto - ruolo tecnico 12 248 10 14 24 9,68% 19,35% 90,32% 80,65% 4,03%

personale del comparto - ruolo amministrativo 27 540 7 25 21 5,93% 9,81% 94,07% 90,19% 1,30%
[DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale [ 427 [ 8900 | 382 [ 317 [ 348 [ 785% | 11,76% | 9215% | 88,24% | 4,29%
dirigenti 147 3200 80 69 104 4,66% 7,91% 95,34% 92,09% 2,50%

personale del comparto - ruolo sanitario 198 4060 175 157 156 8,18% 12,02% 91,82% 87,98% 4,31%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 364 55 35 22 24,73% 30,77% 75,27% 69,23% 15,11%

personale del comparto - ruolo amministrativo 65 1276 72 56 66 10,03% 15,20% 89,97% 84,80% 5,64%

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 848 | 18664 | 1009 | 1017 | 965 | 1086% | 16,03% | 8914% | 8397™% | 541%
dirigenti 201 4456 149 198 159 7,79% 11,36% 92,21% 88,64% 3,34%

personale del comparto - ruolo sanitario 527 11616 712 703 670 12,18% 17,95% 87,82% 82,05% 6,13%

personale del comparto - ruolo tecnico 87 1920 117 86 119 10,57% 16,77% 89,43% 83,23% 6,09%

personale del comparto - ruolo amministrativo 33 672 31 30 17 9,08% 11,61% 90,92% 88,39% 4,61%
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[DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale [ 69 [ 1564 | 71 [ 62 [ 66 [ 850% | 1272% | 9150% | 8728% | 4,54%
dirigenti 32 724 27 43 20 9,67% 12,43% 90,33% 87,57% 3,73%
personale del comparto - ruolo tecnico 28 656 33 12 25 6,86% 10,67% 93,14% 89,33% 5,03%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 184 11 7 21 9,78% 21,20% 90,22% 78,80% 5,98%
[DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale [ 242 [ 4852 | 271 [ 187 [ 189 [ 944% | 1333% | 9056% | 86,67% | 559%
dirigenti 12 240 0 5 12 2,08% 7,08% 97,92% 92,92% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 672 44 14 27 8,63% 12,65% 91,37% 87,35% 6,55%
personale del comparto - ruolo amministrativo 199 3940 227 168 150 10,03% 13,83% 89,97% 86,17% 5,76%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale [ 128 | 2688 | 59 [ 72 [ 101 [ 487% | 863% | 9513% | 9137% | 2,19%
dirigenti 18 360 17 3 15 5,56% 9,72% 94,44% 90,28% 4,72%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 0 2 0,00% 5,00% 100,00% 95,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1808 38 18 65 3,10% 6,69% 96,90% 93,31% 2,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 480 4 51 19 11,46% 15,42% 88,54% 84,58% 0,83%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 279 5696 300 289 228 10,34% 14,34% 89,66% 85,66% 5,21%
dirigenti 64 1328 48 73 73 9,11% 14,61% 90,89% 85,39% 3,61%
personale del comparto - ruolo sanitario 73 1460 82 106 50 12,88% 16,30% 87,12% 83,70% 5,62%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 640 53 16 18 10,78% 13,59% 89,22% 86,41% 8,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 112 2268 117 94 87 9,30% 13,14% 90,70% 86,86% 5,16%
Totale complessivo 8379 187866 9293 9842 12274 10,19% 16,72% 89,81% 83,28% 4,95%
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